Banque de donnéees de CV

StepStone a mis en place un centre de CV qui vous permet de trouver

proactivement votre candidat idéal

Recherche rapide

1

Parcourez rapidement notre banque de données de CV, une fois vos critéres de recherche
déterminés. Indiquez simplement vos préférences en terme de formation, années d’expérience,
connaissances en langues, région et autres données personnelles propres au candidat recherché. En
un clic, vous obtiendrez toute une liste de résultats afin de visualiser les CV qui vous intéressent.

Recherche avancée

Vous souhaitez savoir combien de CV correspondent a vos criteres ? Choisissez alors la recherche
avancée. Elle vous offre la possibilité de voir directement le nombre de profils qui correspondent a
votre demande, et vous permet de parcourir la banque de données de CV sur la base de criteres plus
ou moins précis. De cette maniére, vous pouvez rechercher des candidats ayant des connaissances

et aptitudes trés spéciales ou approfondies.

Moteur de recherche

Mon Présentation
Centre Offres Centre CV CV Manager compte de la sociéts Aide
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CV correspondants

151.591

Créer votre profil de recherche :

\ous pouvez effectuer une recherche unique ou sauvegarder
wos critéres de recherche sous un profil et utiliser celui-ci
autant de fois que vous le souhaitez. Cliquez sur 'un des
liens ci-dessous, puis s les critéres approprics.
Plus vous selectionnez de critéres, plus votre recherche est
fine et plus vous limitez le nombre de CV affichés dans Ia
liste de résultats.

Classification :

La Classification vous permet de pondérer chaque critére
sélectionné. 1l est probable que vous obtiendrez un nombre
supérieur de CV dans votre liste de résultats par rapport &
une recherche initiale, puisque la fonction de classification
n'assimile pas tous les critéres & des critéres ‘durs, & moins
que vous ayez défini ceux-ci comme étant des critéres
obligatoires.

Expéri e p

Nombre d'années d' rience pr présentées par les candidats
en fonction du secteur d'activités et de la catégorie de fonction

Grilles de connaissance

Niveau de connaissance des candidats dans 13 domaines spécialisés

Dennées ps et études/formations
Age, etudes/formations

Ambitions et préférences professionnelles des candidats
Catégorie de fonction, Secteur d'activités, Region, Type d emploi et
prétentions salariales des candidats

Connaissances linquistiques

Quelles connaissances linguistiques présente ce candidat ?

Mots clés

Rechercher des mots clés dans les CV

Ma recherche - sélection:

Montrer les résultats | Classification ] ‘ Enregistrer la recherche

Liste de résultats

Centre Offres €V Manager compte de la societ Aide
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La liste de résultats peut étre filtrée en tenant compte de Ige des CV:

[ Tous |

12 20 de 7669 candidats (0 sélectionné(s))

Mon Peésentation

[Mouvetle Recherche | [odifier Recherche | [Sauver Criteres

1-20 2140 4160 61-80 81-100 101-120 121-140 141-160 +20

1D Nom/
E-mail / Piéces jointes

Sélectionner tous les résultats de

[ Mumberlp Anonymous
E-mail

[] Mumberip anonymous
E-mail

NumberID Anonymous
E-mail

Description en une ligne/ Mis a jour/
Taille Créé

cette recherche O cette page

ICT Manager - Project Management and
He 26/03/08

Flexibilité, sérieux, gofit du travail bien fini  26/03/08

Ce CV a1 annexe(s)

] 1 am a critical and innovative person. 2670308 2
NumberID Anonymous 32 suis 3 Ia recherche de mon premier
O nal emploi stable. geiisug
NumberID Anonymous Fulfil myself while being involved in the
O Emar fame of my company 26/03/08 7
Ce OV 2 2 annexe(s)
¥} MimEarID R aci e Jusau'au bout de ce que j'entreprends 26703008 2
[ MumberlD:: Ancnizmens watch this! 26/03/08
[l e G Van innovatie tot realisatie iy o
Ce CV a L annexe(s)
icien polyvalent: Assistance,
Il e 2dministration, developpe TR
[] NumberId Anomymous s e &
[ MumberID Anonymeus
E-mail

Sterk karakter met enorme gedrevenheid  26/03/08
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Banque de donnéees de CV

Classification

Lorsque vous déterminez, lors d’une recherche avanceée, les critéres que vous estimez les plus
importants, nous attribuons un score a chaque CV de la liste des résultats. Les candidats qui
correspondent le mieux au profil recherché apparaissent dans le haut de cette liste. Vous avez

également acces aux CV des candidats qui se rapprochent de votre profil idéal. La classification vous
offre un large choix de 500 CV, classés dans I'ordre de vos préférences.

Recherche favorite

Vous pouvez enregistrer votre recherche dans vos ‘Recherches favorites’ pour pouvoir la réutiliser
plus tard, en un seul clic. Cette fonction vous permet également d’activer un ‘CV Agent’. Ce service

vous envoie maximum 20 nouveaux CV qui correspondent a vos critéres. Résultat : gain de temps et
certitude que vous ne passerez pas a coté des meilleurs candidats.

A partir de la liste des résultats, vous avez la possibilité de contacter directement les candidats par e-

mail. Le CV Manager vous permet, en outre, de conserver les données des candidats qui vous
intéressent et de les gérer dans différents fichiers.

Résultats: CV classés

CV Agent: Recevez des CV par mail
dans ’ordre de vos préférences

Mon Présentation
Centre Offres C C €V Manager compte de la société Aide

® & ¢ B ® o ﬁwd h &, StepStone

Liste de résultats
Pour cansulter s liste complzte
Les CVs sont répertariés en fonction de leurs score et overscore. L'overscore indique la mesure dans . n . :
i ! ; ik téres da recherche de vot
faquelle ls candidat dépasse les critéres de langue st/ou de competence précisés ; & ce titre, cet outil s La solution facile et efficace pour trouver le Sibig o s
révéle fort pratique pour I&valuation du candidat en quastion. candidat idéal! €V Agent, diguez ici (Cette
opération vous coltera 1 crédit
La liste de résultats peut étre filtrée en tenant compte de I'3ge des cv: de recherche V)
Tous v

des CV qui correspondent aux

Chére Madame wallez,
s Contact
1 2 20 de 500 candidats (0 sélectionné(s)) Pour touts quastion, suggestion
correspond aux critéres de recherche sauvés "juni2” dans le ou témoignage, ik hier
Centre C¥,

Nous sommes heureux de vous enveyer un nouveau C¥ qui
[ovete Recharehe | [ Wiodifer Racherche | [Sauver efbre |

1-20 21-40 41-60 61-80 B1-100 101-120 121-140 141-160 +20

Cliquez sur 1D du candidat. Ensuite, entrez votre login et mot de
ID Nom/ | Mis a jour/ |[Score/ overscore passe pour consulter le CV correspondant.
E-mail / Piéces jointes Créé [Taille

Sélectionner tous les résultats de () cette recherche O cette page

fcandicats
232681 Anonymous = Doorzetter op zoek naar een nisuwe
E-mail e R ID 284128 Sophis vanagt 3
O 100% [N 5 | | uitdagende job
Ik ben leergierig, communicatief, doorzetter, :
doelgericht ...
894208 Anonymous e X
[] Email 100% DEEEEEN s | Mous wous souhaitons beaucoup de succés dans votre campagne de
functie met technische affiniteit recrutement!
Ce CV a 1 annexe(s) o
323217 Anonymous 2 L'8quipe StepStons
O Emal 220310, 100 [N o3 | _| e REREE
Looking for a fulfilling position in an interesting project Wwuww.stepstone.be
Ce OV a 1 annexe(s) -
781490 Anonymous
et 05/03/07 . S-t St =
s oo I | o epStone~®
Teamwork, centinuous improvement,...please centinue S
for more...
719369 Anonymous 2 &
] Email 30/06/06 100% [ s |
Allround, Product Management, International
Ce CV a 1 annexe(s)
345520 Anonymous
245520 28/05/08 .
0 Emai OV joon NN so% |
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